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Leergang Specialist planvorming en rampenbestrijding  
 

 

Doel  

Na het volgen van deze leergang bent u vakbekwaam om als beginnend specialist 

planvorming en rampenbestrijding te functioneren. 

 

Doelgroep 

Mensen in dienst van een gemeentelijke of regionale brandweer of veiligheidsregio. 

In het algemeen zijn deelnemers werkzaam op een afdeling Preparatie of 

Operationele voorbereiding. 

  

Functieprofiel 

Een specialist planvorming en rampenbestrijding ontwikkelt en implementeert 

plannen ter voorbereiding op operationeel repressief optreden. Het opstellen van die 

plannen is soms verplicht. Planvorming kan ook noodzakelijk zijn omdat de risico’s in 

het verzorgingsgebied hiertoe aanleiding geven. De specialist planvorming en 

rampenbestrijding is hiervoor verantwoordelijk. 

 

De complexiteit van de plannen kan behoorlijk verschillen. Een aanvalsplan bij een 

nieuw te bouwen school is iets anders dan het ontwikkelen en bestuurlijk laten 

vaststellen van een rampbestrijdingsplan. Daarnaast wisselt het aandachtsgebied. 

Planvormers zijn soms bezig met de operationele voorbereiding van de 

brandweerorganisatie, maar ook met veel meer multidisciplinaire processen. In de 

praktijk volgt een specialist planvorming en rampenbestrijding hiervoor vaak een 

doorgroeitraject. 

 

Een specialist planvorming en rampenbestrijding moet niet alleen plannen 

ontwikkelen, hij moet er ook draagvlak voor weten te creëren. Daarbij spelen 

bestuurlijke gevoeligheden een rol. Bovendien moet hij erop toezien dat de plannen 

daadwerkelijk gebruikt worden en moet hij eventuele hindernissen in kaart brengen. 

En dat alles in een context van regelgeving, processen en procedures. 

Omgevingsbewustzijn is dus een belangrijke competentie. 

 

Kerntaken  

Binnen de werkzaamheden van een specialist planvorming en rampenbestrijding zijn 

vier kerntaken te onderscheiden: 

 

Kerntaak 1: Plannen, procedures en instructies ontwikkelen, valideren en 

implementeren ten behoeve van de inzet van de repressieve dienst bij 

incidentbestrijding 

De specialist planvorming en rampenbestrijding coördineert de ontwikkeling van 

bluswaterkaarten, aanvalsplannen, bereikbaarheidskaarten, enzovoort. 
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Kerntaak 2: Organisatorische kaders ontwikkelen en in stand houden ten behoeve 

van de incidentbestrijding 

� dekkingsplannen (inclusief in stand houden (regionale) piketten) 

� coördinatie en beheer specialismen (duiken, redvoertuigen, ongevalsbestrijding 

gevaarlijke stoffen (OGS), schuim, grootschalige incidentbestrijding) 

 

Kerntaak 3: Plannen en procedures ontwikkelen, valideren en implementeren ten 

behoeve van het multidisciplinair optreden bij rampen en grote incidenten 

� rampbestrijdingsplannen en daarvan afgeleide plannen 

� opschalingprocedures (GRIP) 

� scenario’s voor crisisbeheersing ontwikkelen. 

 

Kerntaak 4: Organisatorische kaders ontwikkelen en in stand houden ten behoeve 

van de rampenbeheersing 

� rampenplannen 

� (inter)regionaal/internationaal bijstandsplan 

� Leidraad Operationele Prestaties 

� evaluaties en implementatieplan 

� voorbereiding rampencoördinatiesystemen (gemeentelijke organisatie, regionaal 

operationeel team (ROT)/Beleidsteam (BT)).  

 

Inhoud 

De leergang is opgebouwd volgens het principe van duaal leren: een combinatie van 

werken en leren. Dit houdt in dat u afwisselend leert op de Brandweeracademie en  

op uw werkplek. Een groot deel van het leertraject voert u op uw werkplek uit. Daar 

werkt u aan relevante, productieve opdrachten voor (en in opdracht van) gewoonlijk 

het eigen korps of de eigen regio. Het leren op de werkplek is een essentieel 

onderdeel van de leergang. Zonder deze activiteit kunt u de leergang niet afronden. 

 

Leren op de Brandweeracademie 

De leergang bestaat uit vier hoofdlijnen, en een aantal verdiepingsthema’s: 

 

1. Planvorming inzet incidentbestrijding 

� ontwikkeling coördineren en afstemmen van bluswaterkaarten, aanvalsplannen 

en bereikbaarheidskaarten 

� procedures ontwikkelen, toepassen en handhaven 

� incidentele planvorming. 

 

2. Planvorming organisatie incidentbestrijding 

� dekkingsplannen 

� coördinatie en beheer van specialismen 

� regelgeving rond planvorming. 
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3. Planvorming inzet rampenbestrijding 

� introductie planvorming rampenbestrijding 

� scenario’s risicobeheersing 

� rampenbestrijdingsplan 

� calamiteitenplan (plannen niet stationair) 

- wegtransport 

- spoorvervoer 

- waterwegen 

- luchtvaart/overig. 

 

4. Planvorming organisatie rampenbestrijding 

� regionale inzetprocedures 

� rampenplan 

� interregionaal bijstandsplan 

� regionaal beheersplan. 

 

Verdiepingsthema's: 

Thema 1: Veerkracht versus anticipatie 

Thema 2: Aanvaardbaarheid van risico’s 

Thema 3: Zelfredzaamheid 

Thema 4: ICT en planvorming 

Thema 5: Oefenen met plannen 

Thema 6: Crisiscommunicatie 

 

Leren op de werkplek 

Een groot deel van het leertraject voert u uit op de werkplek. U krijgt, naast de 

opdrachten in het kader van de proeve van bekwaamheid, leeropdrachten ter 

oriëntatie op het beroep. 

 

Toetsing en certificering  

De proeve van bekwaamheid bestaat uit een aantal opdrachten die individueel of in 

groepsverband worden uitgevoerd. 

 

1. Een bestaand plan analyseren 

U dient een plan uit de eigen organisatie te beoordelen op een aantal aspecten en 

hierover een kort verslag te schrijven. 

 

2. Werken aan een project in het kader van complexe planvorming  

U ontwikkelt een aantal producten voor een complex plan: 

� plan van aanpak 

� scenario's en hulpverleningscapaciteit 

� implementatieanalyse. 
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3. Leerprocesverslag 

Het leerprocesverslag brengt uw individuele leerproces in kaart en maakt 

nabespreking mogelijk. Het is een levend document, dat steeds verder wordt 

uitgebreid. Dit verslag bestaat uit:  

� reflectie op het uitgevoerde proeveonderdeel 'Complexe planvorming' 

� reflectie op ervaringen op de leerwerkplek. 

Het is belangrijk dat u uw eigen mening en leerpunten verwoordt. De 

werkplekbegeleider bespreekt de verschillende verrichtingen met u en geeft 

feedback. Het leerprocesverslag wordt gebruikt als input voor het eindgesprek.  

 

4. Individueel eindgesprek 

De examinatoren gaan het gesprek met u aan. De ontwikkelde implementatieanalyse 

en het leerprocesverslag dienen hierbij als input. 

 

Voorwaarde voor deelname aan het eindgesprek is dat alle overige verrichtingen 

voor de proeve van bekwaamheid zijn uitgevoerd. Daarnaast dient het ontwikkelde 

rampbestrijdingsplan met een voldoende te zijn beoordeeld.  

 

Het Nederlands bureau brandweerexamens (Nbbe) is verantwoordelijk voor de 

uitvoering van de examens. Kijk voor meer informatie op www.nbbe.nl. Hier kunt u 

ook de toetswijzer van deze leergang downloaden. 

 

Toelatingseisen 

Zie hiervoor de instroomeisen die u kunt downloaden op 

www.brandweeracademie.nl. 

 

Vrijstellingen 

U kunt vrijstelling krijgen voor de proeveonderdelen: 

• Verbeternotitie bestaand plan 

• Complexe planvorming 

en het bijbehorende onderwijs. 

 

De procedure voor het krijgen van vrijstellingen is gebaseerd op het principe van 

EVC (= erkennen van verworven competenties). EVC kijkt nadrukkelijk naar het 

geheel van formeel, non-formeel en informeel leren uit alle situaties van 

functioneren: onderwijs, werk, vrije tijd, maatschappelijke participatie en 

vrijwilligerswerk. Het doel is het verlenen van vrijstellingen voor (onderdelen van) de 

proeve(n) van bekwaamheid.  

 

Meer informatie over vrijstellingen, beoordelingscriteria en het aanvragen van een 

vrijstelling vindt u op www.nbbe.nl.  
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Studiebelasting en duur 

De studiebelasting is 15 ECTS-studiepunten (420 uur), verdeeld over 30 

onderwijsweken (3 kwartielen van 10 onderwijsweken). 

Deze 420 uur zijn als volgt verdeeld: 

� 141 uur onderwijs (19 dagen van 6 lesuren en 3 dagen van 9 lesuren) 

� 224 uur projecten/leren op de werkplek (28 dagen van 8 uur) 

� 55 uur zelfstudie. 

 

De studiebelasting komt hiermee overeen met een derde van de studiebelasting bij 

het volgen van volledig hbo-onderwijs.  

 

Startdatum  

Week 47 in 2010. De leergang start bij voldoende aanmeldingen. 

 

Locatie 

Brandweeracademie in Arnhem en de eigen werkplek. 

 

Aantal deelnemers 

Minimaal 6 en maximaal 24. 

 

Kosten 

De kosten zijn € 15.150, exclusief een subsidie van het ministerie van Binnenlandse 

Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) tot maximaal 75%. Meer informatie over de BZK-

subsidieregeling kunt u downloaden op www.brandweeracademie.nl. 

 

Deze kosten zijn exclusief literatuurkosten (ongeveer € 220) en examenkosten  

(€ 1.435). 

Eventuele kosten voor het uitvoeren van projecten en leren op de werkplek (zoals 

eventuele kopieer- en huisvestingkosten) komen voor rekening van de deelnemer. 

 

Aanmelden 

U kunt zich aanmelden met behulp van het aanmeldingsformulier op 

www.brandweeracademie.nl. Als u werkzaam bent bij een regionale of gemeentelijke 

brandweer, verloopt de aanmelding via de trajectbegeleider van uw regio. 

Aanmelden kan tot maximaal tien weken voor de start van de leergang. 

 

Meer informatie 

Contactpersoon: Nicole Funk 

Telefoon: 026 355 22 26 

E-mail: nicole.funk@nifv.nl  


