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BESCHRIJVINGEN DEELSESSIES

Oefenleiders / Bevelvoerders

Sessie 1 De oefenrugzak vullen

Verschillende hulpmiddelen staan ons ter beschikking: van leidraad oefenen tot oefenbank. Toch heeft niet 
iedereen het gevoel dat de rugzak voldoende bagage heeft om in de praktijk goed mee uit de voeten te 
kunnen. Kom tijdens deze sessie uw oefenrugzak letterlijk vullen en u zult van dit gevoel verlost zijn.

Sessie 2 Registratie: ervaringen uit de praktijk

Het is onafwendbaar: registeren hoort bij onze oefenpraktijk. Inmiddels zijn er een aantal regio's die hier 
ervaring in hebben opgedaan. Graag delen zij hun ervaringen, de successen en leerpunten met u.

Sessie 3 Coaching en feedback: onmisbaar in oefenland 

In deze workshop geeft het NIFV inzicht de competenties die je als oefenleider nodig hebt om handen en 
voeten te geven aan je rol als coach. Uiteraard staat feedback geven daarbij centraal. Immers, pas bij 
gerichte feedback kun je gaan spreken over leren. 

Sessie 4 Ensceneren op niveau!

Op het gebied van ensceneren zijn er steeds meer mogelijkheden. Het bedrijf FireWare laat u in de 
keuken kijken van de creatieve enscenering van de theaterwereld. Een haalbare zaak voor de brandweer!

Sessie 5 Nieuwe stijl van oefenen

Oefenen zit diep in de brandweercultuur verweven, maar halen we uit deze inspanning wel het meeste 
rendement? Hoe verhouden zich de groepsoefeningen met de individuele behoefte? Is oefenen niet ook 
gewoon leren? In deze sessie krijgt u antwoord op deze vragen en praktische handvatten voor het zo 
optimaal mogelijk uitvoeren van het oefenprogramma waarbij groeps- en individuele ontwikkeling met 
elkaar in verband wordt gebracht.
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Sessie 6 Observeren, evalueren en registreren = competentiegericht leren

Competentiegericht leren: toekomstmuziek of hadden we dit al lang moeten regelen? Bij de implementatie 
van competentiegericht leren krijgt iedereen te maken met vragen als: waar begin ik? wat heb ik nodig? 
wat moet er allemaal geregeld worden? In deze sessie geven we hier op praktische wijze invulling aan. 
Heldere voorbeelden zorgen ervoor dat u extra bagage heeft om in de praktijk aan de slag te gaan.

Sessie 7 Committment voor het oefenbeleid creëren

Ligt u er 's nachts wakker van als u de volgende dag de oefenplannen voor de komende jaren aan het 
bestuur moet presenteren? Niet nodig! Een goede voorbereiding en nuttige tips zorgen ervoor dat uw 
beleid wordt omgezet in uitvoering. P&A coaching geeft tips en trics om aan de slag te gaan. 

Sessie 8 Manager van dienst: de spagaat van een duizendpoot

De manager van tegenwoordig moet zich veelal richten op de koude en warme brandweerorganisatie. 
Hoe kun je je laten ondersteunen, blijf je vitaal en ga zet je talenten optimaal in. P&A coaching verzorgt 
een praktische sessie met veel herkenning voor de middle-manager van tegenwoordig. 

Sessie 9 Nieuwe stijl van oefenen

Oefenen binnen de brandweer heeft een lange historie, maar waarvoor oefenen we eigenlijk? Zijn de 
resultaten van de oefeninspanning merkbaar in het optreden van het korps? Zou de Nederlandse 
brandweer niet voor een andere benadering van het oefenen moeten kiezen. In deze sessie wordt op 
deze vragen ingegaan en wordt u vanuit de brandweeracademie een nieuwe visie op oefenen 
gepresenteerd.

Sessie 10 Attractief en effectief: 
oefenen met geavanceerde onderwijs-/leermiddelen

Binnen defensie worden diverse systemen gebruikt om de effectiviteit van het oefenprogramma te 
verhogen en gelijktijdig het oefenen attractief te maken. Tijdens deze sessie wordt bekeken of de 
brandweer van een soortgelijke middelen gebruik kan maken.
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